
Employers with 20+ Employees Must Post This Notice.

OFFICIAL NOTICE
San Francisco Family Friendly Workplace Ordinance 

Employers with 20 or more employees must allow any employee who is employed within the geographic boundaries of the 
City, regularly works at least 8 hours per week, and has been employed by an employer for 6 months or more, to request a 

employee, age 65 or older. 

An employer’s failure to follow the procedural, posting or documentation requirements or an employer’s denial of an employee 

Los empleadores con 20 empleados o más deben publicar este aviso.

AVISO OFICIAL
Ordenanza de San Francisco de Lugar de Trabajo  

Enfocado en la Familia

Ciudad, que trabaje de forma regular al menos durante 8 horas por semana, y que haya sido empleado de un empleador durante 

empleador debe reunirse con el empleado para hablar sobre la solicitud.  El empleador debe responder a la solicitud de un 

有20+員工的僱主必須張貼本通知。
正式通知 

三藩市家庭友善職場條例
任何有20名或以上員工的僱主必須允許在三藩市工作的員工，每星期工作至少8小時以及被僱用了6個月或以上，員工可
以要求一個靈活或可預料的工作安排，以協助照顧以下人士1) 一個或多個18歲以下的孩子，2) 一個或多個與該員工有
家庭關係的患有嚴重疾病的人，或3) 該員工的父母，65歲或以上。 

員工的請求應採用書面形式。在員工提出請求的21天內，僱主必須就此請求面見員工。僱主必須在那次會面後的21天內
回覆員工的請求。批准請求的僱主必須以書面形式確認。如拒絕請求，僱主也必須提供書面回覆包括一個真實的業務上
的拒絕理由，並通知員工有權要求重新考慮。 

根據法律，僱主沒有遵循程序﹑張貼或文件記錄要求或僱主拒絕員工的權利將構成違規。僱主用解僱﹑威脅解僱﹑降
級﹑停職或採取其他不利於就業的行動來報復行使條例權利或配合市府執法的員工將構成違規。市府會調查此條例的違
規行為並命令違規者支付罰款。

如果您有任何疑問或需要額外資訊，請聯繫您的僱主或該市府勞工標準執行辦公室(OLSE)，電話(415)554-6424 或
FFWO@SFGOV.ORG，或瀏覽OLSE的網站 WWW.SFGOV.ORG/OLSE。



Ang mga Employer na may 20+ Empleyado ay Dapat Ipaskil ang Pasabing Ito.

OPISYAL NA PASABI
Ordinansa ng San Francisco sa Maka-pamilyang Lugar ng Trabaho

(San Francisco Family Friendly Workplace Ordinance) 
Ang mga employer na may 20 o higit pang empleyado ay dapat pahintulutan ang sinumang empleyado na nagtatrabaho sa mga lugar na 

taong gulang o mas matanda. 

magbigay ng nakasulat na tugon na nakalagay ang tunay na dahilan ng negosyo para sa pagtanggi at pasabi sa empleyado ng karapatang 

Ang kabiguan ng employer na sumunod sa pamamaraan, pagpaskil o mga kinakailangang dokumento o ang pagtanggi ng employer sa 

pagsisante, magbaba ng tungkulin, magsuspindi, o kung hindi man magsagawa ng nakakasamang aksiyon sa trabaho laban sa sinumang 

Kung mayroon kayong anumang katanungan o kailangan ng karagdagang impormasyon, mangyari lamang na kontakin ang inyong 


