Employers with 20+ Employees Must Post This Notice.
OFFICIAL NOTICE

San Francisco Family Friendly Workplace Ordinance

Employers with 20 or more employees must allow any employee who is employed within the geographic boundaries of the
City, regularly works at least 8 hours per week, and has been employed by an employer for 6 months or more, to request a
flexible or predictable working arrangement to assist with caregiving responsibilities for 1) a child or children under the age
of 18, 2) a person or persons with a serious health condition in a family relationship with the employee, or 3) a parent of the
employee, age 65 or older.

An employee’s request shall be in writing. Within 21 days of an employee’s request, an employer must meet with the employee
regarding the request. The employer must respond to an employee’s request within 21 days of that meeting. An employer who
grants the request shall confirm in writing. An employer who denies a request must provide a written response that includes a

bona fide business reason for denial and notices the employee of the right to request reconsideration.

An employer’s failure to follow the procedural, posting or documentation requirements or an employer’s denial of an employee
rights under the law shall constitute a violation. It is unlawful for an employer to discharge, threaten to discharge, demote,
suspend, or otherwise take adverse employment action against any person on the basis of Caregiver status, in retaliation for
exercising rights protected under the Ordinance, or for cooperating with the City in enforcement. The City may investigate
possible violations of the Ordinance, and order violators to pay penalties.

If you have any questions or require additional information, please contact your employer or the City’s Office of Labor
Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6424 or ffwo@sfgov.org, or visit the OLSE’s website at www.sfgov.org/olse.

Los empleadores con 20 empleados o mas deben publicar este aviso.

AVISO OFICIAL
Ordenanza de San Francisco de Lugar de Trabajo
Enfocado en la Familia

Los empleadores con 20 o mds empleados deben permitir que cualquier empleado dentro de los limites geograficos de la
Ciudad, que trabaje de forma regular al menos durante 8 horas por semana, y que haya sido empleado de un empleador durante
6 meses o0 mds, solicite un horario de trabajo flexible o predecible para ayudar con las responsabilidades del cuidado de 1)

un nifio o nifos menores de 18 afios de edad, 2) una persona o varias personas que tengan una relacion de parentesco con el
empleado y que tengan una afeccion grave de salud, o 3) uno de los padres del empleado, que ademads tenga 65 afios 0 mas.

La solicitud de un empleado debe estar por escrito. En un plazo no mayor a 21 dias desde la solicitud de un empleado, un
empleador debe reunirse con el empleado para hablar sobre la solicitud. El empleador debe responder a la solicitud de un
empleado en un plazo de 21 dias desde la reunion. Un empleador que conceda la solicitud debe confirmarla por escrito. Un
empleador que rechace una solicitud debe proporcionar una respuesta por escrito que incluya una razén comercial auténtica
para la negacion y que avise al empleado sobre su derecho de solicitar una reconsideracion.

La falla por parte del empleador al no apegarse a los requisitos de procedimiento, publicacién o documentacion, o la negacién
por parte de un empleador de los derechos de un empleado conforme a la ley, constituirdn una infraccién. Es ilegal que un
empleador despida, amenace con despedir, baje de nivel, suspenda o emprenda cualquier otra accién adversa contra cualquier
persona con base en su estado de Cuidador, en represalia por ejercer sus derechos protegidos conforme a la Ordenanza, o

por cooperar con la Ciudad en la aplicacién de la Ordenanza. La Ciudad puede investigar cualquier posible infraccién a la
Ordenanza, y ordenar que los infractores paguen sanciones.

Si usted tiene alguna pregunta o si requiere informacién adicional, por favor comuniquese con su empleador o a la Oficina de
Normas Laborales (OLSE, por sus siglas en inglés) de la Ciudad al (415) 554-6424 o a ffwo@sfgov.org, o visite el sitio web de
OLSE en www.sfgov.org/olse.
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Ang mga Employer na may 20+ Empleyado ay Dapat Ipaskil ang Pasabing Ito.
OPISYAL NA PASABI

Ordinansa ng San Francisco sa Maka-pamilyang Lugar ng Trabaho
(San Francisco Family Friendly Workplace Ordinance)

Ang mga employer na may 20 o higit pang empleyado ay dapat pahintulutan ang sinumang empleyado na nagtatrabaho sa mga lugar na
sakop ng Lungsod, regular na nagtatrabaho ng kahit na 8 oras kada linggo, at nagtrabaho sa employer ng 6 buwan o higit pa, na humiling
ng isang madaling mabago o mahuhulaang oras ng pagtatrabaho (flexible o predictable working arrangement) upang tumulong sa
responsibilidad ng pangangalaga para sa 1) isang anak o mga anak na may edad na mas mababa sa 18 taong gulang, 2) isang tao o mga tao
na may malubhang kalagayan sa kalusugan na may relasyon sa pamilya ng empleyado, o 3) magulang ng empleyado, na may edad na 65
taong gulang o mas matanda.

Ang kahilingan ng empleyado ay dapat nakasulat. Sa loob ng 21 araw ng kahilingan ng empleyado, ang employer ay dapat makipag-pulong
sa empleyado tungkol sa kahilingan. Dapat sumagot ang employer sa kahilingan ng empleyado sa loob ng 21 araw ng pulong na iyon. Ang
employer na nag-aproba ng kahilingan ay dapat pagtibayin ito sa pamamagitan ng sulat. Ang employer na tumanggi sa kahilingan ay dapat
magbigay ng nakasulat na tugon na nakalagay ang tunay na dahilan ng negosyo para sa pagtanggi at pasabi sa empleyado ng karapatang
humiling ng muling pagsasaalang-alang.

Ang kabiguan ng employer na sumunod sa pamamaraan, pagpaskil o mga kinakailangang dokumento o ang pagtanggi ng employer sa
mga karapatan ng empleyado sa ilalim ng batas ay bumubuo ng paglabag. Labag sa batas para sa employer na magsisante, magbanta ng
pagsisante, magbaba ng tungkulin, magsuspindi, o kung hindi man magsagawa ng nakakasamang aksiyon sa trabaho laban sa sinumang
tao batay sa kalagayan ng pagiging Tagapag-alaga (Caregiver), bilang ganti para sa pagganap sa mga karapatang protektado sa ilalim ng
Ordinansa, o para sa pakikipag-tulungan sa pagpapatupad ng Lungsod. Maaaring magsagawa ng imbestigasyon ang Lungsod para sa
posibleng mga paglabag ng Ordinansa, at mag-utos sa mga lumabag na magbayad ng parusang multa.

Kung mayroon kayong anumang katanungan o kailangan ng karagdagang impormasyon, mangyari lamang na kontakin ang inyong
employer o ang Office of Labor Standards Enforcement (OLSE) ng Lungsod sa (415) 554-6424 o ffwo@sfgov.org, o bisitahin ang website
ng OLSE sa www.sfgov.org/olse.

10 N3BECHICHHUE TOJI2KHO ObITh BHIBEIIEHO B KOMIIAHMAX C NMEePCOHAIOM B KOJIMYECTBE 20+.

OPUIMNAJIBHOE YBEJIOMJIEHUE
ITocmanoeaenue Can-®Ppanyucko o c030aHUU OAAONPUAMHBIX YCA0BULL 015 cemell

PaGoToparenu ¢ 20 nnn 60bIINM KOJTNYECTBOM COTPYIHUKOB IOJIXKHBI TPEIOCTABIISATD JII000OMY COTPYAHUKY, paboTalomeMy B
reorpachuecKux npejiesiax ropojia MUHUMYM 8 4acoB B HEJIEIIIO M popaboTaBIIeMy 6 MeCsIeB WM JI0JIbIIE, TPABO HA FMOKUIT MIn
npejickasyemblil pabounii rpacyk, 4TOObI TOMOYb MY BBINOJIHSTH 00S3aHHOCTH O YXOJ1y 3a 1) peGEHKOM WIN IETbMU, HE IOCTUTILINMUI
18 net, 2) cepbe3HO GOIBLHBIMY POJCTBEHHUKAMHU, MITH 3) TIOXKUIIBIMU POUTENISIMU, JOCTUTLIMMU BO3pacTa 65 neT.

PaGoTHuK 06s13aH nojiaTh NUCbMEHHOE 3asiBlieHne. PaGoTonaTenb 0MKeH BCTPETUTHCS ¢ pAGOTHIUKOM OTHOCHTEJIBHO 3aIpoca B TeUeHNe
21 nHst ¢ MOMeHTa nofjaun. PaGoTroaTesns 10JKeH OTBETUTD HA 3asiBlieHne pPabOTHMKA B CPOK, HE MPEBbILIAoINil 21 IeHb ¢ MOMEHTa
910l BeTpeun. PaGoroparesnb, yI0BIe TBOPSIOLLMIT TpeGoBaHue, 00513aH MPEIOCTaBUThL 00 9TOM NMUCbMEHHOE u3BelleHne. PaGoronarens,
OTKa3bIBAIOLINII B YIOBJIETBOPEHUH 3alPOCa, JOIKEH NPEeIOCTaBUTh MUChbMEHHbIN OTBET, KOTOPbI COAEPXKUT UCTUHHYIO TPUYUHY
0TKa3a, ¥ U3BECTUTH paGOTHUKA O €ro MpaBe Ha MEPEeCMOTP 3TOTO PEIeHNs.

Orka3 paGOTOJlaTeIIH CJIE1I0BATh MPOLEAYPHBIM HOpMAaTUBaM 1 Tpe6OBaHI/I$[M BBIBELIMBATH YBEIOMJIEHUE WUJIN TIOKYMEHTALAIO, NN
YIOBJIETBOPUTH TpeGOBaHI/Iﬂ 3aKOHHBIX MpaB COTPYAHUKA, SABJIAFOTCA HAPYLICHUEM 3aKOHA. Pa60TOIIaTeI[]> HE UMEET MpaBa yBOJIUTD,
YrpoxaTb YBOJIBHEHUEM, IOHNKATH B IOJI?)KHOCTH, OTCTPAHATH, WJIM NPUHUMATH Kakue-nbo HCGJ’[‘dFOl’[pMﬂTHb[C HCIN/ICTBMH npoTUB
KOFO-J’II/I60, B CBA3U C HeOﬁXOﬂI/IMOCTb}O BBITIOJTHSATH 00SI3aHHOCTH TIO yXopay, B OTBET Ha MOJIL30BAHUE TTpaBaMU, 3alIUILEHHBIMU
JIaHHBIM TTIOCTAHOBJIEHUEM, UJIN 32 COTPY/THUYECTBO C MYHULIUNTAJIbHBIMU BJIACTSAMU, TpeGy}OIlII/IMPI HCIIOJTHEHU I HOPMATHUBHO-
NPaBOBbLIX JOKYMEHTOB. MyHVILlI/[[]aJII/lTCT MOKET pacclie/IoBaTh BO3MOXKHbIC HAPYILICHUSA TAHHOIO MOCTAHOBJICHU S U HA3HAYUTD mTpacb
pa60T0)1’dTCJ1ﬂM, HapylmarouM JaHHOE NOCTAHOBJICHUE.

C Bompocamu ¥ 3a JIONOJHUTEILHON MH(opMaLueit 00pallaiTech K BallleMy paboTOATEIO0 UK B YTIpaBJIeHUE MO KOHTPOJTIO 3a
co0JTrojIeHreM TPY/I0BOro 3akoHofaTenbersa r. Can-®panumncko (OLSE) o Tenedony: (415) 554-6424 nnn anekTpoHHOI noute: ffwo@
sfgov. unu nocerure Hau Be6-caiiT 1o ajipecy www.sfgov.org/olse.

Chu nhan Co trén 20 Nhdn vién Phdi Niém Yét (Dan) Thong Cdo nay.
THONG CAO CHINH THUC

Sic Luat Gia dinh Than thién & Sé& Lam cta San Francisco

Chti nhan ¢6 tir 20 nhan vién tré 1én phai cho phép bat ky nhin vién nao dwoc mwdn va lam viée trong pham vi ctia thanh phd San
Francisco, va thueong xuyén lam viéc it nhat 8 ti€ng mdi tuin, va da dwoec chd muwdn tir 6 thang trd 1én, ¢ quy&n yéu cau lam vigc voi
gitr gidc uyen chuyéh hodc mot thoi khéa bicu dworc bi€t trede d&ho ¢6 the’ chdm séc cho 1) mot dia bé hodc tré em dudi 18 tudi, 2) mot
ngwoi hodc nhirng ngwoi ¢6 tinh trang sire khoe nghiém trong ¢6 quan hé gia dinh v&i nhén vién, hodc 3) cha hodc me cua nhan vién, 65
tudi trd 1én.

Yéu c@u clia nhan vién phai dwgc vi€t thanh vdn ban. Trong vong 21 ngay, k& tr ngdy yéu cfu clia nhan vién, chi nhan phéi gép va néi
chuyén v&i nhén vién v& yéu cau nay. Cha phai tra 1o yéu c&u ctia nhan vién trong vong 21 ngay k& ttr ngay hop d6. Néu chap nhan yéu
cAu, cht nhin phdi x4c nhan trén gidy to. N&u tr chdi yéu ciu chi nhan phai cung cdp mdt vin bén tra 1o cho biét 1y do kinh doanh chan
chinh d€ ttr ch&i va cho nhén vién bi€t quy&n yéu cAu dugce ciru xét lai.

Né&u chit nhan khong tudn theo th& 1& nay, (d4n) yét thj hodic doi hdi bing chirng v& viin ban hay tai liéu hoic tir chdi quyén loi ctia nhan
vién, cht nhan s& c6 hanh vi pham luat. N6 Ia bat ho'p phap cho N&u chi nhan dudi, de doa sa thdi, gidng chirc, dinh chi, hodc ¢6 hanh vi
bit lgii trong viée 1am d&i v&ri bat ky ngwdi ndo vi tinh trang phai chdm séc cho than nhén, hodc tra diia vi thuc hién cdc quy&n dwoc bio
v¢ dudi Sic Iénh nay, hodc hop tdc véri Thanh phd trong thure thi phdp 1énh. Thanh phd San Francisco c6 the’digu tra hanh vi pham sic
Iuét chia ngwdi vi pham, néu ¢, @& budc ho phdi tra ti€n phat.

N&u ban ¢6 bét ky ciu hdi hodc can yéu ciu thém thong tin, xin vui 1ong lién lac v&i chli nhin cda ban, hodc Vin phong Thye thi Tiéu
chu@n Lao dong (OLSE) ctia San Franciscoa tai s§ (415) 554-6424 hoic ffwo@sfgov.org , hodc truy cip vao trang web ctia OLSE tai
www.sfgov.org/ols.




